Brug din vejleder!

Hvilken rolle spiller din vejleder?

Der er forskel på rollen som lærer og rollen som vejleder. På samme måde som der er forskel på undervisning og vejledning. 

· I undervisningen fortæller læreren dig, hvad du skal læse, og gennemgår stoffet. Han eller hun har overblik over det faglige indhold og sætter rammerne for det, du skal lære.

· I vejledningen støtter vejlederen dig i dit eget arbejde med et fagligt problem ved at rådgive, diskutere og stille spørgsmål, som kan hjælpe dig videre. Vejlederen stiller sin erfaring og opmærksomhed til rådighed. Den gode vejleder kan forudse faldgruber og inspirere dig til, hvordan du kan gribe opgaven an. Hvad du i praksis gør, er dit eget valg. Det er dit ansvar, hvordan arbejdet udvikler sig.  

Hvilken rolle spiller du?

Du skal være den dynamiske kraft i samspillet med din vejleder. Det er dig, der skal skrive en opgave, og som derfor er i centrum. Det er din erkendelsesproces og din faglige interesse, der er udgangspunktet for vejledningen. Det er derfor dig, og ikke din vejleder, der skal komme med udspil. Vejlederen læser til gengæld dit udspil og forbereder konstruktiv respons til jeres møde.

Konstruktiv vejledning er et samspil mellem dig og din vejleder

Hvordan bruger du din vejleder?

Vejledningsforløbet varierer lidt fra opgave til opgave. Der er forskel på, om du selv skal udarbejde en problemformulering med hjælp fra vejlederen, eller om vejlederen stiller en opgave efter vejledningsforløbet. Der er også forskel på, hvor meget tid, der er til vejledningen. 

Ligegyldig hvilken type opgave, du skal skrive, er der nogle områder, det altid er relevant at komme ind på i vejledningen:

· I første fase kan vejlederen hjælpe dig med at komme godt i gang og afklare om dit emne er rimeligt afgrænset og din idé til problemformulering fornuftig, så det er realistisk at skrive en god opgave indenfor rammerne.

· I anden fase kan du diskutere teori, metode, struktur og litteratur med din vejleder.

Det er også en god idé at blive enig med vejlederen om rammerne for vejledningen:

· Hvor mange møder forestiller I jer, der skal være?

· Hvor lang tid skal et møde vare?

· Hvordan har I det med vejledning pr. mail?

Hvordan får du mest ud af et møde med din vejleder?

Før mødet:
· Det er dig, der tager initiativ til et møde med din vejleder. 

· Skriv det aftalte tidspunkt og sted ind i din kalender – så du ikke glemmer det!

· Husk at melde afbud i GOD tid, hvis du bliver forhindret i at komme til mødet.

· Send din vejleder et skriftligt udspil til det, du gerne vil diskutere på mødet. Send f.eks. et foreløbigt bud på en problemformulering  pr. mail, senest en dag før mødet. 

· Formuler skriftligt de spørgsmål og emner, du vil stille og snakke med vejlederen om. Lav en disposition (over mødets indhold), hvor de vigtigste punkter står øverst.

· Få styr på det materiale du har – lav en litteraturliste – så I kan vurdere materialet i fællesskab.

På mødet:
· Medbring alt relevant materiale, litteratur, noter og skriveredskaber.

· Indled mødet med at spørge til det, som du synes er vigtigst at få svar på.

· Tag noter ved vejledermødet. Det kan være svært at huske (og forstå) alt, hvad der bliver sagt på et møde.

· Bed din vejleder om konkret og konstruktiv respons.  

· Hold dig ikke tilbage fra at bede din vejleder om at uddybe eller forklare. Du skal ikke være bange for at stille ”dumme” spørgsmål til vejledningsmøderne. De kan være meget relevante og afgørende for din vejleders forståelse af, hvor du er i arbejdet. 
Husk at det er opgaven, der skal bedømmes til sidst – ikke vejledningen eller skriveprocessen!
I det hele taget:
· Et forløb med vejledning i forbindelse med opgaveskrivning kræver, at du arbejder på en anden måde, end du er vant til i den daglige undervisning. Det er i orden at være usikker - også overfor vejlederen - men det er ikke i orden at være doven.
· I al kommunikation kan der opstå skuffelser og misforståelser. Forsøg at løse problemet frem for at holde op med at bruge din vejleder.

· God vejledning forudsætter to aktive, velforberedte personer, der samarbejder og føler sig forpligtet på vejledningen.
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