LH 2010 - læreteamopgaver


Konkrete lærerteamopgaver på Egå Gymnasium

1. Generelt

· for hver klasse oprettes et team på 2-3 lærere

· alle opgaver skal varetages i et tæt samarbejde med klassens øvrige lærere

· der skal være en klar ansvarsfordeling mellem klassens lærere

· kommunikationen mellem lærerteamet og klassens lærere foregår via FC’s lærerteamkonferencen for den pågældende klasse

2. Klasseopgaver

· koordinerer og evaluerer introarrangementer og hyttetur

· er ansvarlige for klassens opsparing til studierejser

· udarbejder telefonliste

· varetager kontakt til administrationen

· udleverer og indsamler diverse lister, tilmeldinger mv.

· sørger for valg af elevrådsrepræsentanter mv.

· deltage i klassernes spisning i forbindelse med skolefest

3. Koordinering af undervisning 

· er ansvarlig for koordinering af klassens overordnede studieplan. 

· ansvarlig for at studieplanen sikrer progression og variation i arbejdsformer og evalueringsformer (både gennem de flerfaglige og enkeltfaglige forløb)

· ansvarlig for udarbejdelse og offentliggørelse af klassens studieplan (sikre at faglærerne har udfyldt deres del af klassens studieplan)

· ansvarlige for at skolens overordnede kompetenceplan tilgodeses i studieplanen herunder også IT-kompetencer. (både gennem de flerfaglige og enkeltfaglige forløb)

· ansvarlig for overordnet koordinering af klassens AT-forløb 

· koordinerer andre flerfaglige forløb i forhold til årsplanen (f.eks. samspil mellem fagene, blokdage, temadage/uger)
· koordinerer det skriftlige arbejde

· justerer klassens studieplan 2 gange årligt  (ved start af hvert semester) 

· koordinerer klassens studietur, københavnertur og andre ekskursioner herunder hvilke lærere og fag der deltager

· koordinerer bruger af 10 timer fra 7% puljen, som kan fordeles på de tre år. 

4. Elevernes sociale kompetencer – klasserumskultur

· Etablerer læsegrupper og sikrer, at de fungerer. Især det første år er det vigtigt at lærerteamet 

· Sørger for at de får opgaver, der skal løses

· Opfordrer til benyttelse af lektiecafé

· Skaber variation i læsegrupperne

Målet er, at eleverne selv anvender læsegrupper til løsning af forskellige opgaver

· Arbejder med klasserumskultur  

· Laver opfølgning på skolens studie-ordensregler

5. Evaluering

· Følger elevernes og klassens udvikling af faglige, almene og personlige kompetencer som forudsætning for faglig fordybelse, studiekompetence og personlig udvikling 

· Forbereder lærerforsamlingsmøder især vedr. klasserumskultur og kompetenceudvikling

· Medvirker ved gennemførelse af evalueringer på klasse og skoleniveau i overensstemmelse med skolens evalueringsplan

· Teamet sikrer, at skolens evalueringsplan opfyldes på klasseniveau

· Er orienteret om og koordinerer faglæreres evalueringer med klassen

· Videreformidler erfaringer fra evalueringerne til skolens ledelse og klassens øvrige lærer

· I samarbejde med uddannelseslederen planlægges det årlige møde med klassens lærere og klassen med henblik på drøftelse af årets evalueringer

6. Arbejdet med den enkelte elev

· Fører opsyn med, at eleverne har opdateret deres studierapporter
· Samarbejder med studievejlederne

· Informationsmøde med studievejlederen efter introsamtaler med eleverne

· Opfølgning på lærerforsamlingens henvisninger til studievejlederne

· Evt. gennemfører samtaler med enkelte elever

· Er opmærksomme på elevernes udvikling af metabevidsthed om egne læreprocesser

· Hvis der kommer nye elever i klassen skal temaet sørger for

· At eleven får skolemappen og alle relevante papirer, herunder kompendier fra fællesforløb

· At eleven kommer på telefonlisten


7. Forældresamarbejde

· Planlægger og deltager i forældreaften i september for 1.g

8. Formidlingsopgaver

· Sikrer vidensopsamling og erfaringsudveksling mellem lærerne

· Ex. PR-møder

· Lærerforsamlingsmøder

· Fælles lærerteammøder på klassetrin- og/eller studieretningsbasis

· Samarbejder med klassens øvrige lærere

9. udviklingsopgaver for lærerteamet 

· Fastlægger mål for teamets arbejde med

· Undervisningsprojekter

· Elevernes kompetenceudvikling

· Teamets egen udvikling

· Evaluerer teamets arbejde efter hvert semester og opstiller nye mål for klassens kompetenceudvikling, arbejds- og evalueringsformer

10. Struktur:
· Teamet organiserer selv deres interne struktur med referent, mødeleder og kontaktperson til ledelsen

· Teamet offentliggør referater fra teamets møder på lærerteamets konference på FC

Ledelsens opgaver i forbindelse med teamarbejdet

· Umiddelbart efter færdiggørelsen af time-fagfordelingen for det kommende skoleår nedsætter ledelsen et team for hver klasse.

· Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelse og ajourføring af skolens overordnede kompetenceplan.

· Ledelsen er ansvarlig for skolens overordnede studieplan der bla. i grundforløbet indeholder plan for afvikling af AP, NV og AT – der er fælles for hele skolen. Ledelsen udarbejder således en skabelon for teamets videre arbejde med klassens studieplan

· Ledelsen er ansvarlig for placering af de fælles AT-forløb i studieretningerne

· Ledelsen er ansvarlig for udarbejdelse af en evalueringsplan for skolen, hvori teamets arbejde med evaluering er indarbejdet

· Ledelsen er i samarbejde med lærerteamet ansvarlig for afviklingen af lærerforsamlingsmøderne og planlægger disse i samarbejde med lærerteamet

· Ledelsen deltager med jævne mellemrum i lærerteamets møder 

· Ledelsen fastlægger rammerne og tidspunkterne for introaktiviteter

· Ledelsen introducerer skolens studie-ordensregler


Uddrag fra bekendtgørelsen vedr. studieplan: (aug. 2007)

§ 73. Studieplanen skal omfatte alle klassens fag og deres samspil for derigennem at sikre progression og variation i brugen af forskellige arbejdsformer, herunder skriftligt arbejde, virtuelle forløb, projektarbejde og ekskursioner.

§ 74. Studieplanen justeres løbende og skal formidles på skolens hjemmeside i overensstemmelse med bestemmelserne i lov om gennemsigtighed og åbenhed i uddannelserne m.v.

§ 75. Skolens leder skal sikre, at der er tydelige mål for elevernes faglige, almene og personlige kompetencer som forudsætning for faglig fordybelse, studiekompetence og personlig udvikling, jf. uddannelsens formål i kapitel 1.

Stk. 2. Ud over de særfaglige mål skal lederen sikre elevernes

1)
mundtlige og skriftlige udtryksfærdighed og formidlingsevne,

2)
grundlæggende it-kompetencer, herunder en sikring af at eleverne behersker it-baserede kommunikationsfora, og

3)
bevidsthed om og evne til at kunne håndtere egne læreprocesser og beherskelse af forskellige arbejdsformer.
Stk. 3. Lederen skal sikre, at det skriftlige arbejde i fagenes samspil og i de enkelte fag, herunder fag med forhåndstildelt tid til skriftligt arbejde, jf. § 91, stk. 2, indgår med denne forhåndstildelte elevtid i en fælles plan for det skriftlige arbejde med henblik på realisering af såvel de fagspecifikke mål som målene anført i stk. 1 og 2.

Stk. 4. Lederen skal sikre, at elevernes arbejdsbyrde fordeles jævnt over hele uddannelsesforløbet.

Uddrag fra fagbilag vedr. AT (aug. 2007)
3.2 Studierapport

Den enkelte elev udarbejder gennem hele forløbet en studierapport over sit arbejde i almen studieforberedelse.

Studierapporten, der har et omfang på 1-3 sider, skal indeholde en oversigt over de emner, eleven har arbejdet med, samt de fag og faglige hovedområder, der er indgået i det enkelte forløb.
At-procespapir (sept. 08)
AT planlægning 2.g samt 3.g 
1. Koordinationsgruppen fastlægger i samarbejde med den årsplansansvarlige leder + skemalægger tidspunkterne for AT-forløbenes afvikling. Tidspunkterne kan ses i de oversigtsdokumenter som koordinationsgruppen udleverer hvert år i juni. Disse oversigtsdokumenter skal placeres i teamets konference og opdateres hver gang der har været et forløb. 

Ved fælles skoleforløb har AT-koordinationsudvalget ansvaret for de opgaver, der normalt ligger i teamet. De fælles skoleforløb vil fremgå af oversigtsdokumentet.


2. Lærerteamene indkalder klassens lærere til et møde inden semesterstart, hvor emner for AT-forløbene og hvilke fag, der deltager, fastlægges.


3. Lærerteamet står for den overordnede introduktion til AT i starten af 2. og 3.g. Der findes fælles papirer herom. Det er PU der udgiver disse papirer og de redigeres hvert år i juni.


4. De lærere, der påtager sig et givet AT forløb, overtager planlægningen af forløbet samt evalueringen heraf, herunder indskriver studieplan og skr. arbejde og sikrer, at eleverne bliver sat i gang med at føre studierapport i forløbets sidste time se vedlagte dokument om at give eleverne medejerskab til studierapporten.
Teamet skal sikre, at lærerne ved, at:
Planlægningen skal tage udgangspunkt i følgende:

a. Udarbejder skema for AT forløbet og giver det til skemalæggeren senest 5 uger før forløbets start. Det skal være på skemaform, som viser timerækkefølgen og hvem der skal tilknyttes den enkelte time.

b. Fastlæggelse af overordnede mål og generel beskrivelse som indeholder både det metafaglige/fællesfaglige og det enkeltfaglige fokus. 

c. Studieplan

d. Lektionsplan

e. Evt. kompendium med beskrivelse, lektionsplan mv.

f. Der ”bestilles” en FC- konference hos datavejlederen. Her foregår kommunikationen, til glæde for andre der vil benytte forløbet.

Lærerne skal uploade resultaterne af evalueringen lige efter sidste time i AT-forløbet.

5. Lærertemaet er ansvarlig for, at der i planlægningen tages hensyn til vores kompetencespind for de enkelte semestre og at alle tre fakulteter er repræsenteret alle tre år.

6. Lærerteamet er ansvarlig for at der er variation og progression i arbejds- og evalueringsformer.

7. Lærerteamet sikrer sig, at de lærere der er ansvarlige for AT forløbet ved at AT-forløbene skal introduceres for eleverne og at der skal lægges vægt på, at det er sagen, der er i centrum.
Det er også vigtigt, at faglærene bevidstgør eleverne om de relevante AT mål og kompetencer, så der efterhånden opstår forståelse af progressionen i det samlede AT forløb.
Det er vigtigt, at lærerne ved hvor langt eleverne er i deres AT proces og at de kan vise tilbage til metoder samt kompetencer, der er trænet i de tidligere AT forløb.

8. AT forløbene i 2.g skal integrere forberedelse, afvikling og efterbehandling af studierejse.

retur
Bilag A Ideer til hvordan elevernes ejerskab til studierapporten styrkes: 

 

 

· I den afsluttende evaluering præsenteres eleverne for studierapporten, men bliver bedt om selv at formulere forløbets indhold, herunder de enkelte fags bidrag og konklusioner. Dvs. at de i Lectio selv skal udfylde 1. Indhold generelt og 2. Mine specialemner.

Man kan også lade beskrivelsen af forløbets indhold og beskrivelsen af elevernes specialemner indgå i de produkter, der afslutter i AT-forløbet. F.eks. kunne det være en del af den skriftlige grupperapport i AT2 og en del af det mundtlige oplæg i AT4 at formulere de 2-3 linjer til studierapporten om det pågældende forløb.

Elevernes specialemner kan gøres til genstand for spørgsmål under evalueringerne efter 1. og 2.g., f.eks. sådan at læreren kan spørge til sammenhænge mellem evalueringens emne og elevens specialemner.

· Når studierapporten for det konkrete AT-forløb føres, spørges eleverne til sammenhænge, forskelle og ligheder med tidligere AT-foløb, så koblingen til de tidligere forløb foretages. Dette kunne realiseres som en hurtigskrivning på 5-10 min., hvor eleven skriver individuelt og har sin studierapporten som reference. 
· I slutningen af lektionen printes den seneste udgave af studierapporten ud og sættes forrest under fanebladet AT i elevernes skolemappe, så den også bliver synlig og konkret for eleverne. Hurtigskrivningspapirerne kunne placeres lige efter selve studierapporten.

